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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в государственном казенном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа  №1» при исправительном учреждении. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами, с учетом специфики общеобразовательного учреждения при 

уголовно-исполнительной системе с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессио-

нальных интересов работников государственного казенного общеобразователь-

ного учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 1» при исправитель-

ном учреждении (далее –Школа, ГКОУ СОШ №1 при ИУ) и установлению до-

полнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-

тий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благопри-

ятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными норма-

тивными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники Школы в лице уполномоченного трудовым коллективом (далее – 

уполномоченный трудовым коллективом) Гончарова Юрия Владимировича – 

учителя  истории и обществознания ГКОУ СОШ №1 при ИУ и работодатель, в 

лице директора Школы Леонтьева Сергея Анатольевича, действующего на осно-

вании Устава и приказа отдела образования администрации Кочубеевского му-

ниципального района Ставропольского края от 06 февраля 2012 года № 1-л «О 

приеме работника на работу» (далее – директор ГКОУ СОШ №1 при ИУ, рабо-

тодатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников ГКОУ СОШ №1 при ИУ. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

Уполномоченный   трудовым коллективом (протокол собрания трудового 

коллектива № 1 от «30» августа2016г.) обязуется разъяснять работникам поло-

жения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования ГКОУ СОШ №1 при ИУ, расторжения трудового договора учре-

дителя с директором ГКОУ СОШ №1 при ИУ. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) ГКОУ СОШ №1 при ИУ коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности ГКОУ СОШ №1 при ИУ коллектив-

ный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.10. При ликвидации ГКОУ СОШ №1 при ИУ коллективный договор со-

храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не мо-

жет приводить к снижению уровня социально-экономического положения ра-

ботников Школы. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-

лективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудо-

вого права, при принятии которых работодатель   согласовывает с уполномочен-

ным трудовым коллективом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате  труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) другие локальные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления ГКОУ СОШ №1 

при ИУ непосредственно работниками и через уполномоченного трудовым кол-

лективом: 

-  согласование с уполномоченным трудовым коллективом; 

- учет мнения уполномоченного трудовым коллективом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма-

тивных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллектив-

ном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесении пред-

ложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллек-

тивным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-

ком. 
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2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

2.3.1. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неоп-

ределенный срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не 

более 5 лет. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, за-

ключается трудовой договор на  неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодате-

ля либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.5. Об изменении  определённых сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме за 2 меся-

ца (ст. 72, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

ГКОУ СОШ №1 при ИУ работу, соответствующую его квалификации, а также 

другую вакантную нижестоящую или нижеоплачиваемую работу, которую ра-

ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заклю-

чении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоя-

щим коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового рас-

порядка, Положением об оплате труда и иными локальными актами, действую-

щими в ГКОУ СОШ №1 при ИУ.  

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зако-

нами. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалифика-

ции  работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготов-

ки, переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд ГКОУ СОШ 

№1 при ИУ. 

3.2. Работодатель с учетом мнения  уполномоченного трудовым коллекти-

вом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки, повы-

шения квалификации, дополнительного профессионального образования, пере-

чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития ГКОУ СОШ №1 при ИУ. 

3.3. Работодатель обязуется: 
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3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышения квалификации (в разрезе специальности). 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания ра-

бочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации со-

хранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основ-

ному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации 

в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотрен-

ных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствую-

щего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование со-

ответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (на-

пример, если обучение осуществляется по профилю деятельности ГКОУ СОШ 

№1 при ИУ, по направлению ГКОУ СОШ №1 при ИУ или органов управления 

образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться 

за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять уполномоченного трудовым коллективом в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников  за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение,  за три ме-

сяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-

ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва-

кансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время  8 часов в неделю - для са-

мостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя 

в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с 

учетом мнения  уполномоченного трудовым коллективом. 

4.4Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в ГКОУ СОШ №1 при ИУ свы-

ше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
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воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении чис-

ленности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.3. При появлении новых рабочих мест  в ГКОУ СОШ №1 при ИУ, в том 

числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме 

на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных в свя-

зи с сокращением численности или штата. 

4.7. Трудовой коллектив, в лице уполномоченного, осуществляет контроль 

за соблюдением Работодателем действующего законодательства о труде при за-

ключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников ГКОУ СОШ при ИУ определяется Прави-

лами внутреннего трудового распорядка  (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), ут-

верждаемыми работодателем с учетом мнения  уполномоченного трудовым кол-

лективом,  а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Школы. 

 5.2. Для работников и обслуживающего персонала  устанавливается пяти-

дневная  36- часовая  рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением 

работников, для которых действующим  законодательством и настоящим кол-

лективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени. 

 В ГКОУ СОШ №1 при ИУ применяется следующий режим работы: 

 - для руководящих работников (директор, зам.директора по УВР) – пяти-

дневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 

 - для педагогических работников  -  пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

5.3.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

5.4.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабо-

чая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи-

теля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребен-

ка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с  пись-

менного согласия работников по письменному распоряжению работодателя и без 

письменного согласия работника при чрезвычайных происшествиях (ст. 113 ТК 

РФ). 
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Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в поряд-

ке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.11. Накануне нерабочих  праздничных  дней продолжительность  работы 

сокращается на 1 час. Это правило применяется и в случаях переноса в 

установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью 

суммирования дней отдыха. 

5.12. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может при-

влекать работников к сверхурочным работам   с их письменного согласия и без 

письменного согласия.    

5.13. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязан-

ностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, преду-

смотренном Положением об оплате труда работников.  

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в период летних каникул.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен  за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согла-

сия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспече-

ния работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе ра-

ботника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.15. Работодатель обязуется: 

5.15.1. Предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продол-

жительностью 56 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка (ст.ст. 114 - 115 ТКРФ ). 

 Право на использование отпуска за первый год работы до истечения шести 

месяцев непрерывной работы кроме категорий, указанных в ТК РФ (ст. 122, 123), 

предоставляется также следующим категориям работников: 

 - многодетным матерям (отцам); 

 - лицам, не достигшим 18 лет; 

 - по медицинским  показаниям; 

 - по согласию с работодателем. 

5.15.2. Стороны договорились предоставлять работникам отпуск без со-

хранения заработной платы: 

- при рождении ребенка в семье - 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 5 ка-

лендарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 5 календарных дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня; 

- на похороны близких родственников -  5 календарных дней.  

- не освобожденному уполномоченному трудовым коллективом - 3 кален-

дарных дня. 
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Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, по 

письменному заявлению, в следующих случаях: 

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, работ-

нику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, вос-

питывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по (старости) возрасту - 14 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обя-

занностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы -  14 календарных дней; 

- работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных 

дней. 

- работающим инвалидам – до 60 дней в году. 

 

6. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников ГКОУ СОШ №1 при ИУ осуществляется: 

6.1.1. на основе отраслевой системы оплаты труда работников организаций 

бюджетной сферы. Профессиональные квалификационные группы должностей, 

должностные оклады и ставки заработной платы работников Школы устанавли-

ваются согласно Положению об оплате труда работников (приложение №  2 ).  

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц  каж-

дые полмесяца в денежной форме. Дни выплаты заработной платы устанавлива-

ются 10-го и 25-го числа каждого месяца. Заработная плата перечисляется на 

указанный работником счет в банке. 

6.3. Плановый размер первой части заработной платы устанавливается из 

расчета 40 % должностного оклада, ставки заработной платы работников. По 

письменному заявлению работника может быть установлен иной размер, но не 

более 50 % должностного оклада, ставки заработной платы. 

6.4. Заработная плата за время отпуска выплачивается за 3 дня до начала 

отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установлен-

ный срок, отпуск переносится по желанию работника до получения им отпуск-

ных выплат. 

6.5. Для работников ГКОУ СОШ  №1 при ИУ заработная плата исчисляет-

ся в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об 

оплате труда, и включает в себя: 

- должностные оклады, ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

6.6. Работодатель обязуется:  

6.6.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в резуль-

тате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки ра-

боты в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной зара-

ботной платы.  
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6.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра-

ботнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить суммы с уплатой 

процентов от сумм задолженности в размере не меньше 1/100 ключевой ставки 

Центрального Банка Российской Федерации, за каждый день задержки,  начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты аванса или заработной 

платы по день фактического расчета включительно. Работодатель должен выпла-

тить компенсацию, даже если сроки нарушены не по его вине. 

В случае задержки выплаты заработной платы   на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

6.6.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы-

полнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регио-

нального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере.  

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения раз-

меров и выплаты заработной платы работникам несет директор ГКОУ СОШ №1 

при ИУ. 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

7. Уполномоченный трудовым коллективом, совместно с администрацией 

ГКОУ СОШ №1 при ИУ обязуется: 

7.1. Доводить до сведения работников – застрахованных лиц информацию 

об обеспечении их пенсионных прав работодателем. 

7.2. Организовывать разъяснительную работу по вопросам пенсионного за-

конодательства о формировании и защите пенсионных прав работающих граж-

дан, реализации застрахованными лицами своих пенсионных прав.  

7.3. Сотрудничать с органами ПФР в интересах работников - застрахован-

ных лиц. 

8. Охрана труда и здоровья 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников ГКОУ СОШ №1 при ИУ на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио-

нальных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.1.1. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенны-

ми на другую работу работниками  инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

8.1.2. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей с регистрацией  по 

охране труда и других материалов за счет ГКОУ СОШ №1 при ИУ. 

8.1.3. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работ-

никами  на время приостановления работ органами государственного надзора и 
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контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.1.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.5. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на   работах с 

особыми и (или) опасными условиями труда. 

8.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое ра-

бочее место с учетом мнения  уполномоченного трудовым коллективом (ст. 212 

ТК РФ). 

8.1.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инст-

рукций по охране труда. 

8.1.8. Создать в ГКОУ СОШ №1 при ИУ на паритетной основе комиссию 

по охране труда из четырех человек,  в состав которой   входят уполномоченный 

по охране труда  и представители работодателя. 

8.1.9. Осуществлять совместно с администрацией ФКУ ИК-1, ФКУ ИК-2 и 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда трудового коллектива   

контроль над состоянием условий и охраной труда, выполнением ежегодного со-

глашения по охране труда.(Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 №30). 

8.1.10. Оказывать содействие   членам комиссии по охране труда, уполно-

моченным (доверенным) лицам по охране труда в проведении контроля над со-

стоянием охраны труда . В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.1.11. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных  периодических 

медицинских осмотров (обследований), обязательного психиатрического освиде-

тельствования работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка, работодатель обязуется регулярно проводить мероприятия 

по профилактике ВИЧ- инфекции в организации и обеспечивать право на труд 

работников, живущих с ВИЧ- инфекцией. 

8.1.12. Вести учет средств социального страхования на организацию лече-

ния и отдыха работников и их детей. 

8.1.13. Провести специальную оценку условий труда в ГКОУ СОШ №1  

8.1. 14. Реализовывать мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта в трудовом коллективе, в том числе: 

- компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; 

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в 

том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно- спортив-

ного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методи-

стов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

( производственной гимнастики, лечебной физкультуры ( далее – ЛФК) с 

работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании 

результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату 

труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению 

указанных мероприятий; 

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 
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- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и пло-

щадок для занятий спортом; 

- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в 

целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спор-

том по месту работы. 

8.1.15. Реализовывать программу «нулевого травматизма». 

8.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными 

и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, 

в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обязательное психиатрическое обследование. 

- реализовывать программу «нулевого травматизма». 

 

9. Гарантии  деятельности уполномоченного трудовым коллективом 

 

9.1. Работодатель и уполномоченный  трудовым коллективом  строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, ува-

жения взаимных интересов, в соответствии с Конституцией РФ,   Трудовым ко-

дексом РФ и другими законодательными актами. 

9.2. Работодатель признает уполномоченного трудовым коллективом пол-

номочным представителем членов трудового коллектива по вопросам защиты 

социально - трудовых прав и интересов работников, содействия их занятости, 

ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и кон-

троля над его выполнением;  соблюдения законодательства о труде; участия в 

урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Уполномоченный трудовым коллективом  представляет и защищает права 

и интересы членов педагогического коллектива  по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных  прав и 

интересов - указанные права и интересы  в соответствии с полномочиями.  

9.3. Работодатель оказывает содействие уполномоченному трудовым кол-

лективом  в его деятельности. 
          9.4. В целях создания условий для деятельности уполномоченного трудо-
вым коллективом  в соответствии с   федеральными законами, настоящим кол-
лективным договором работодатель обязуется: 

- соблюдать права уполномоченного трудовым коллективом, установ-
ленные настоящим коллективным договором и действующим законодательст-
вом; 

- не препятствовать уполномоченному трудовым коллективом  посещать 
рабочие места, на которых работают члены трудового коллектива, для ре-
ализации  задач и предоставленных законодательством прав. 

9.5. Стороны договорились о том, что: 
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9.5.1. Уполномоченный трудовым коллективом  осуществляет в установ-

ленном порядке контроль над соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК 

РФ). 

9.5.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения  уполномоченно-

го трудовым коллективом  в случаях, предусмотренных законодательством и на-

стоящим коллективным договором.  

9.6. Работодатель обязан предоставить уполномоченному трудовым кол-

лективом  безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хране-

ния документации,   культурно-массовой работы, возможность размещения ин-

формации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средства-

ми внутренней связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработ-

ка уполномоченного трудовым коллективом  на время участия в качестве делега-

тов созываемых  съездов, конференций, а также для участия в работе  совещаний 

и других мероприятиях.  

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам  в 

порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным дого-

вором. 

   Уполномоченный и члены трудового коллектива могут быть уволены по 

инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения.  

9.10. Работодатель предоставляет уполномоченному трудовым коллекти-

вом  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития ГКОУ СОШ №1 при ИУ. 

9.11. Уполномоченный трудовым коллективом включаются в состав ко-

миссий Школы по тарификации,   охране труда, социальному страхованию и 

других. 

9.12. Работодатель по согласованию с уполномоченным трудовым коллек-

тивом производит: 

- распределение учебной нагрузки;  

-утверждение расписания занятий;  

-установление системы оплаты труда;  

-установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенса-

ционного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии за-

работной платы; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные 

особые условия труда;  

-размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

-  утверждение графиков отпусков;  

-применение систем нормирования труда; 

- принятие Положений о дополнительных отпусках; 

- изменение условий труда.  

9.13.Работодатель с учетом мнения уполномоченного трудовым коллекти-

вом рассматривать следующие вопросы: 
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 - расторжение трудового договора с работниками по инициативе работо-

дателя; 

 - привлечение к сверхурочным работам; 

 - разделение рабочего времени на части; 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- массовые увольнения; 

 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

 - создание комиссий по охране труда; 

 - составление графиков сменности; - снятие дисциплинарного взыскания 

до истечения 1 года со дня его применения; 

 - определение форм дополнительного профессионального образования ра-

ботников, перечень необходимых должностей, профессий и специальностей; 

 - установление сроков выплаты заработной платы работников; 

 - другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами 

 

10. Обязательства уполномоченного трудовым коллективом   
 

10. Уполномоченный  трудовым коллективом обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллек-

тива по социально-трудовым вопросам. 

10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его пред-

ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда за-

работной платы, экономии фонда заработной платы и иных фондов . 

10.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения тру-

довых книжек работников, над своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять  заявление о нарушении директором, его заместителями 

законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллек-

тива в комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  

контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию. 

10.10. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков. 

10.11. Участвовать в работе комиссии ГКОУ СОШ №1 при ИУ по охране 

труда. 
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10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах ра-

ботников. 

10.13. Оказывать материальную помощь членам трудового коллектива в 

случаях, указанных в Положении об оплате труда работников . 

 

11. Контроль над выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению на-

стоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о ре-

зультатах контроля на общем собрании работников не реже одного раза в по-

лугодие. 

11.4. Рассматривают  все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разреше-

ния - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

 
12. Заключительные положения 

 
12.1. Настоящий коллективный договор составлен в двух экземплярах, 

хранящихся у представителей сторон. 

12.2. Настоящий коллективный договор действует в течение трех  лет со 

дня подписания. 

12.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за два месяца до окончания срока действия коллективного договора. 

12.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложе-

ния к нему, указанные в тексте.  

12.5. Неурегулированные разногласия между Работодателем и   трудовым 

коллективом по заключению, изменению и выполнению коллективного догово-

ра оформляются протоколом разногласий, трудовой коллектив имеет право 
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инициировать процедуру коллективного трудового спора в порядке, преду-

смотренном Трудовым кодексом РФ. 
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                                                                            Приложение № 1 

                                                                             

 

СОГЛАСОВАНО: 

Уполномоченный трудовым кол-

лективом государственного казен-

ного общеобразовательного учреж-

дения «Средняя общеобразова-

тельная школа №1 при исправи-

тельном учреждении» 

 

 

                                   /Ю.В.Гончаров/ 
                         (подпись, ФИО) 

 

 

 

                 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор государственного казен-

ного общеобразовательного учреж-

дения «Средняя общеобразова-

тельная школа №1 при исправи-

тельном учреждении» 

 

 

 

                                   /С.А. Леонтьев/ 
                         (подпись, ФИО) 

М.П. 

 

 

  

 

 
 

  ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

государственного казенного общеобразовательного учрежде-

ния « Средняя общеобразовательная школа №1 при исправитель-

ном учреждении» 

 
I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, нормативными 

правовыми актами Министерства юстиции Российской Федерации и Федераль-

ной службы исполнения наказаний с учетом общепринятых этических правил и 

норм поведения. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - ло-

кальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют цель: 
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- способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной органи-

зации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию усло-

вий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий 

и охраны труда; 

- устанавливать нравственно-этические основы служебной деятельности и 

профессионального поведения педагогического сотрудника при уголовно-

исполнительной системе (далее – УИС); 

- регулировать профессионально-этические проблемы взаимоотношений 

педагогических работников и сотрудников УИС, возникающих в процессе их со-

вместной деятельности. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение прави-

лам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

- общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, дейст-

вующее на основании Типового положения о «Государственном казенном обще-

образовательном учреждении» (далее - образовательное учреждение, учрежде-

ние); 

- педагогический работник - работник, занимающий должность, преду-

смотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификаци-

онных характеристик должностей работников образования; 

- представитель работодателя -   уполномоченные им лица в соответствии с 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами орга-

нов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

- уполномоченный трудовым коллективом, трудовой коллектив –

представитель работников, коллектив работников общеобразовательного учреж-

дения, наделенные  в установленном трудовым законодательством порядке пол-

номочиями представлять интересы работников учреждения в социальном парт-

нерстве;  

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с обще-

образовательным учреждением; 

- работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения трудового кол-

лектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нор-

мативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка  являются приложением к кол-

лективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  



 19 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудово-

го договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые от-

ношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характе-

ра предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмот-

ренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, сроч-

ный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового до-

говора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные учреждения начального, среднего и высшего профессионального обра-

зования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в те-

чение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодате-

ля по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-

конами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководи-

теля учреждения, его заместителей - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывает-

ся сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном 

учреждении, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключе-

нием случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного доку-

мента; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специаль-

ных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 
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- справку о наличии ( отсутствии) судимости и ( или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому 

регулированию в сфере внутренних дел. 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым администра-

тивному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ,  выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию 

в сфере внутренних дел. 

- при заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка. В  случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 

был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в со-

ответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Феде-

рации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе инди-

видуального ( персонифицированного) учета. 

- в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица ( с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

         2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Пре-

зидента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации ( ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. В соответствии со ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заклю-

чивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника; 

- идентификационный номер налогоплательщика;  

- место работы ( в случае, если работник принимается для работы в филиа-

ле или ином обособленном структурном подразделении организации, располо-

женном в другой местности, - место работы с указанием обособленного струк-

турного подразделения и его местонахождения); 

- трудовая функция ( работа по должности в соответствии со штатным рас-

писанием ,требованиями профессионального стандарта, профессии, специально-

сти с указанием квалификации);   

- дата начала работы, а в случае когда заключается срочный договор, - срок 

его действия и причины, послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора; 

- условия оплаты труда ( в том числе размер тарифной ставки или должно-

стного  оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты; 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внеш-

него совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
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Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отде-

лений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст.51 Федерального зако-

на «Об образовании в Российской Федерации»). 

          2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию ра-

ботника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указан-

ного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению ра-

ботодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к ра-

боте работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме  

в течение трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе 

(ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книж-

ки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, ко-

гда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок из-

готовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей уста-

навливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в Школе. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и уволь-

нении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной кар-

точке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалифика-

ционные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, профессиональных стан-

дартах, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должно-

стям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 

либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-

датель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего тру-

дового распорядка, Положением об оплате труда,  иными локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ-

ника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового догово-

ра (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или ус-

тановление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового до-
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говора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, проис-

хождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с де-

ловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, преду-

смотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщи-

нам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого ра-

ботодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места рабо-

ты. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового до-

говора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в су-

де. 

 

         2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую рабо-

ту:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 

ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным со-

глашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по сле-

дующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических ус-

ловий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника или структурного подразделения, в котором он работа-

ет). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организаци-

онных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), опре-

деленные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, до-

пускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выде-

ление, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учеб-

ному плану и учебным программам и др.).   
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-

ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме  за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором ра-

ботает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом до-

говоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образова-

тельного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которо-

го делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в пись-

менной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у то-

го же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осу-

ществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предос-

тавлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то усло-

вие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод счи-

тается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случа-

ях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с 

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский ос-

мотр (обследование), обязательное психиатрическое освидетельствование; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения ра-

ботником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по согла-

шению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его дейст-

вия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной рабо-

ты, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме  за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодате-

лем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого-

вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им ра-

боты (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие слу-

чаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, со-

глашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой до-

говор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не про-

изводится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работ-

ник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не мо-

жет быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудо-

вого договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший трудовой договор с условием об испыта-

тельном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 
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предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК 

РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случа-

ях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, ес-

ли невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работни-

ков, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатом ат-

тестации; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного пла-

на, учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, кото-

рая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности 

или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного го-

да. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в 

течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при пол-

ном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной рабо-

ты. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, ко-

торое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержа-

нию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, уни-

жающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются вос-

питательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных 

взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными феде-

ральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового до-

говора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образователь-

ного учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работода-

теля (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

При прекращении трудового договора работник обязан вернуть работода-

телю все полученные им для выполнения трудовой функции материальные цен-

ности, документы, иное имущество работодателя. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник факти-

чески не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным за-

коном сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы-

дать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении,  

по письменному заявлению работника копии документов, связанных с работой и 

произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудо-

вого договора должна быть произведена в точном соответствии с формулиров-

ками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. В слу-

чае если в день увольнения работника  выдать трудовую книжку невозможно в 

связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки 

на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со 

дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности 

за задержку выдачи трудовой книжки. 

 Днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

   

  

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в по-

рядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными зако-

нами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-

вором; 

3.1.4. на своевременную ( 10 и 25 числа каждого месяца) и в полном объе-

ме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложно-

стью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным зако-

ном максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требова-

ниях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение сво-

ей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными зако-

нами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных сою-

зов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин-

тересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором фор-

мах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установ-

ленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен-

ных федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, преду-

смотренные трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутрен-

него трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для 

всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, 

иными правовыми актами, в том числе локальными нормативными  актами; 

3.2.2. обращаться одинаково корректно с коллегами, независимо от их 

служебного или социального положения, соблюдать субординацию, быть испол-
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нительным, выполнять приказы и распоряжения, точно и в срок сдавать отчет-

ную документацию; 

3.2.3. на рабочем месте воздерживаться от публичных высказываний, суж-

дений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их руково-

дителей; 

3.2.4. поддерживать достойный внешний вид (носить одежду в строгом де-

ловом стиле, неяркого цвета,  соблюдать скромность и разумную достаточность 

в использовании косметики и ношении украшений);  

3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 3.2.6. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества рабо-

тодателя; 

 3.2.7. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.8. проходить обязательные предварительные и  периодические меди-

цинские осмотры (обследования), обязательное психиатрическое освидетельст-

вование; 

3.2.9. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.10. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и ак-

куратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного уч-

реждения; 

3.2.11. экономно и рационально расходовать энергию  и другие материаль-

ные ресурсы работодателя; 

3.2.12. соблюдать законные права и свободы обучающихся;  

3.2.13. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обу-

чающимся, оказывать уважение  и внимание старшим по званию или по возрас-

ту; 

3.2.14. постоянно контролировать свое поведение, чувства и эмоции,  ста-

раться предвидеть последствия своих поступков и действий; 

3.2.15. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образователь-

ного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Феде-

рации к компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 

право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в об-

разовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в 
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образовательных учреждениях дополнительного профессионального образова-

ния (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения атте-

стации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, ус-

танавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответст-

вии с федеральными законами и законами Ставропольского края, иными норма-

тивными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образова-

тельного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглаше-

ниями, законодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обяза-

ны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважать человеческое достоинство  обу-

чающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образо-

вательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время обра-

зовательного процесса;  

3.4.4. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.5. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательно-

го учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федера-

ции к компетенции педагогического работника. 

3.5.  Трудовые  функции, входящие в профессиональный стандарт 

«Учитель»: 

3.5.1. Трудовые действия: 

- разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основ-

ной общеобразовательной программы; 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требо-

ваниями федеральных государственных образовательных стандартов; 

- участие в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

- планирование и проведение учебных занятий; 

- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению; 

- организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, те-

кущих и итоговых результатов освоения ООП обучающимися; 

- формирование универсальных учебных действий; 

- формирование навыков, связанных с ИКТ; 

- формирование мотивации к обучению; 



 30 

- объективная оценка знаний обучающихся; 

3.5.2. Необходимые умения: 

- владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рам-

ки учебных занятий; 

- осваивать и применять современные психолого- педагогические техноло-

гии; 

- использовать и апробировать специальные  подходы к обучению в целях 

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особы-

ми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся спо-

собности: обучающихся, для которых русский язык не является родным; обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

-  владеть ИКТ-компетентностями; 

-  организовывать различные виды внеурочной деятельности. 

3.5.3. Необходимые знания: 

- преподаваемый предмет в пределах требований ФГОС; 

- история, теория, закономерности и принципы построения и функциони-

рования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и 

общества; 

- основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы разви-

тия, социализация личности; 

- основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей 

поведения в социальных сетях; 

- пути достижения образовательных результатов и способы оценки резуль-

татов обучения; 

- основы методики преподавания, основные принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы современных педагогических технологий; 

- рабочая программа и методика обучения по данному предмету; 

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ, зако-

нов и иных нормативных правовых  актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в РФ. 

3.6. Работодатель имеет право: 

3.6.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных Уставом учреждения; 

3.6.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ра-

ботниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

3.6.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.6.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.6.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанно-

стей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

3.6.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной от-

ветственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона-

ми; 
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3.6.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы тру-

дового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.8. реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Работодатель обязан: 

3.7.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым дого-

вором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисципли-

ны труда; 

3.7.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, усло-

вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.7.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догово-

ром;  

3.7.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.7.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

3.7.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.7.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки ( 10 и 25 числа каждого месяца), установленные ТК РФ, кол-

лективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором;  

3.7.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.7.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью; 

3.7.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.7.11. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обяза-

тельного психиатрического обследования, а также в случае медицинских проти-

вопоказаний; 

3.7.12. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать форми-

рование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.7.13. создавать условия для непрерывного повышения квалификации ра-

ботников; 

3.7.14. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.7.15. исполнять иные обязанности, определенные уставом образователь-

ного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашения-

ми, законодательством Российской Федерации. 
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3.8. Ответственность сторон трудового договора: 

3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам 

применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и граждан-

ско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федераль-

ными законами. 

3.8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступа-

ет за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее ви-

новного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причи-

нившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглаше-

ниями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответст-

венность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работода-

теля перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - 

выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить ра-

ботнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в ре-

зультате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или пере-

вода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения ре-

шения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правово-

го инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

3.8.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причи-

тающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 действующей в это время клю-

чевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в 

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установ-

ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК 

РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть по-

вышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выпла-

ты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины ра-

ботодателя. 

3.8.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме.  
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Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодате-

лю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответ-

ствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогла-

сии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установлен-

ный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возник-

новения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

3.8.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответствен-

ность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмот-

рено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственно-

сти, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.9. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и      

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий).  

 
4.0. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 
- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изго-

тавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотиче-

ские средства и психотропные вещества; 

         - хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 
IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается  пятидневная рабочая неделя с  двумя   

выходными  днями. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих и других работников образовательного учреждения устанавливаются в со-

ответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных 

дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения 
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и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями 

занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения. 

Режим работы педагогических работников утверждается приказом дирек-

тора ГКОУ СОШ №1 при ИУ по согласованию с начальником ФКУ ИК. 

          ГКОУ СОШ №1 при ФКУ ИК-1 

               Начало работы:      -   08.00                                         

     Окончание работы -   16. 30 

ГКОУ СОШ №1 при ФКУ ИК-2   

              Начало работы:       -   08.00                                        

      Окончание работы -  16. 30 

                                                                          

4.1.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего вре-

мени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) опреде-

ляется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК 

РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями   

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени 

учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с 

учетом мнения уполномоченного трудовым коллективом. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 

обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками 

учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 

из их должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению консультаций, воспитательных 

и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консульта-

тивной помощи обучающимся, осужденным к лишению свободы и начальникам 

отрядов; 
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время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуче-

нию и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соот-

ветствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 

работников   от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные ра-

ботники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды   зимних и летних каникул, установленных для обучающих-

ся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся, не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными от-

пусками педагогических и других работников учреждения, являются для них ра-

бочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавли-

ваемом локальным нормативным актом образовательного учреждения. 

В случае отмены учебных занятий, связанных с проведением режимных 

мероприятий в ФКУ ИК-1 и ФКУ ИК-2, учебные занятия компенсируются путем 

оптимизации учебного расписания, корректировки каникулярного времени для 

учащихся. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его за-

местителей, других руководящих работников определяется в соответствии с тру-

довым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью образовательного учреждения.   

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

  4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должно-

стей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен осо-

бый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению рабо-

тодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности ра-

бочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреж-

дения, занимающих следующие должности: директор учреждения и заместители 

директора учреждения всех  категорий. 

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняе-

мой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для 

работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, 

предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  
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Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин и 

других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 ча-

сов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 

работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на 

части не относятся. 

4.1.14. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, преду-

смотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по обще-

ственным делам. 

4.1.15. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения пред-

ставителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, дру-

гих условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом дого-

воре. Определение объема учебной нагрузки учителей  производится  два раза в 

год. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия ра-

ботника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не 

может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

учебным программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  
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временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоян-

ный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, 

в установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (уве-

личение  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с 

учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение 

характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обязанностей по обучению (в форме самообразования)   учебные часы, преду-

смотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основа-

ниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и 

на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением 

порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 

нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, 

если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень 

которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

 4.2.8. Распределение учебной нагрузки производится руководителем обра-

зовательного учреждения  по согласованию с  уполномоченным трудовым кол-

лективом в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предло-

жений методического объединения учителей.   

4.2.9. Руководитель учреждения, его заместители и другие работники 

образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, без 

занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагоги-

ческим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников орга-

нов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуще-

ствляется с учетом мнения уполномоченного трудовым коллективом и при усло-

вии, если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему 

предмету в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник сво-

боден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
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 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

4.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения уполномочен-

ного трудовым коллективом, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

 4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается  в двой-

ном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае 

в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по 

их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. 

4.3.4.  Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегод-

ный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 ка-

лендарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения  каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяют-

ся   Уставом образовательного учреждения. 

 4.3.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись  

за две недели до его начала. 

4.3.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оп-

лачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из час-

тей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-

дарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена де-

нежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком-

пенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от-

пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

4.3.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска, кроме при увольнении за виновные действия. 

4.3.12. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

 4.3.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

4.3.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по со-

глашению между работником и работодателем. 
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника пре-

доставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, по-

вышение производительности труда и другие достижения в труде применяются 

следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение Почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

 Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 

5.2. Поощрения применяются директором ГКОУ СОШ №1 при ИУ самостоя-

тельно и  с учетом мнения уполномоченного трудовым коллективом. 

5.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового кол-

лектива, сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку. 

5.4. За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к государ-

ственным наградам в предусмотренном законодательством порядке (ч. 2 ст. 191 

ТК РФ). 

 Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку. 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудо-

вых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисципли-

нарные взыскания: 

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

дать указанное объяснение составляется соответствующий акт, который подпи-

сывается не менее, чем двумя сотрудниками ГКОУ СОШ №1 при ИУ – свидете-

лями отказа. 

 Отказ работника дать объяснение не является препятствием для примене-

ния дисциплинарного взыскания. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть при-

менено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 

6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 
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а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, 

а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на терри-

тории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-

ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных дру-

гого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, уста-

новленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об ад-

министративных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по ох-

ране труда нарушения работником требований охраны труда, если это наруше-

ние повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления та-

ких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслужи-

вающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 

81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиа-

ла, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего 

за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 

или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его замес-

тителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образователь-

ного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и об-

стоятельства, при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен за-

требовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабо-

чих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 
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6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни-

ком образовательного учреждения норм профессионального поведения или уста-

ва образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана ра-

ботнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше-

ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической дея-

тельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся ( ст.34, 

ст.45 Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финан-

сово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 

со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взы-

скания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взы-

скания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству уполномоченного трудовым коллективом. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключени-

ем случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учре-

ждения, суд. 

 

 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в обра-

зовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 
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7.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работ-

ников под роспись с указанием даты ознакомления. 

    

 
                                                                  

                                                                  Настоящие Правила внутреннего трудового                                   

                                                             распорядка для работников ГКОУ СОШ №1 при ИУ 

                                                                        приняты собранием трудового коллектива 

                                                                          протокол № 1  от 9.12. 2019 г.  
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                                                                                                     приложение №2 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

государственного казенного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №1   

при исправительном учреждении» 

 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного  

казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 1 при исправительном учреждении» (далее - Положение, казенное уч-

реждение, образовательное учреждение) разработано в соответствии с постанов-

лением Правительства Ставропольского края от 20 августа  2008 г. № 128-п «О 

введении новых систем оплаты  труда работников  государственных бюджетных 

и государственных казенных учреждений Ставропольского края» и приказом 

министерства образования Ставропольского края от 16 августа 2018 года №1264 

– пр  « Об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и ав-

тономных учреждений, подведомственных министерству образования Ставро-

польского края».          

       2. Система оплаты труда работников казенного учреждения, включает 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат 

и надбавок компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и 

систему премирования, устанавливается коллективным договором, локальными 

нормативными актами казенного учреждения в соответствии с трудовым законо-

дательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются казенным учреждением приме-

нительно только к работникам данного учреждения, предусматривают по всем 

имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окла-

дов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанно-

стей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов пе-

дагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применитель-

но к соответствующим профессиональным квалификационным группам и ква-

лификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников казенного учреждения, принимаются работодателем по согласова-

нию с  уполномоченным трудовым коллективом. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников 

образовательного учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего 
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Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональ-

ным квалификационным группам. 

 

        4. Штатное расписание образовательного учреждения утверждается 

руководителем казенного учреждения по согласованию с министерством 

образования Ставропольского края и включает в себя все должности, профессии 

работников данного учреждения. Размеры должностных окладов (окла-

дов),ставок заработной платы устанавливаются руководителем казенного учреж-

дения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалифи-

кации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-

нальной деятельности, и в соответствии с Положением об оплате труда работни-

ков казенного учреждения, согласованным в установленном порядке с предста-

вительным органом работников – уполномоченным трудовым коллективом. 

 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 

или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профес-

сиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практи-

ческим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них трудовые обязанности, по решению аттестационной комиссии образователь-

ного учреждения могут быть назначены на соответствующие должности так же, 

как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж 

работы. 

 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам об-

разовательного учреждения согласно разделу 3 Положения. 

 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам об-

разовательного учреждения согласно разделу 4 Положения. 

 

8. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат за качество 

труда по критериям и показателям по итогам отчетного периода работы приве-

дены в разделе 4 Положения.  

 

9. Порядок и размер выплат за стаж непрерывной работы в особых услови-

ях приведены в разделе 4 Положения.  

 

10. Премиальные выплаты работникам образовательного учреждения вы-

плачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с 

Порядком премирования работников образовательного учреждения, установлен-

ным в разделе 4 Положения.  

 

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

приведены в разделе 7 Положения. 

 

12. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год ис-

ходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского 
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края, предусмотренных на оплату труда работников казенного образовательного 

учреждения. 

13. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда образователь-

ного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случа-

ях, установленных в разделе 8 Положения. 

 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников образовательного 

учреждения по профессиональным квалификационным 

группам должностей 

 

2.1. Должностные оклады заместителей руководителя образовательного 

учреждения в зависимости от группы по оплате труда: 

N 

п/п 

Наименование должно-

сти 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. Заместитель руководи-

теля  17618 16502 15482 14563 

 

2.2.1. Заместителю руководителя устанавливается следующий предельный 

уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководи-

теля и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреж-

дения (без учета заработной платы руководителя образовательного учреждения, 

его заместителя) (далее - предельная кратность): 

 

N

  

п

/п 

Среднегодовое количество обучающихся (чело-

век) образовательной организации 

Пре-

дельная крат-

ность 

1

. 

До 250 включительно до 2,5 

2

. 

От 250 до 500 включительно до 3,0 

3

. 

От 500 до 1000 до 3,5 

 

Конкретный размер предельной кратности устанавливается руководителем 

образовательного учреждения и включается в трудовой договор с заместителем 

руководителя. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя  

(без учета заработной платы руководителя образовательного учреждения и его 
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заместителя), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 

рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководи-

теля и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреж-

дения определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместите-

ля руководителя  образовательного учреждения на среднемесячную заработную 

плату работников образовательного учреждения (без учета заработной платы ру-

ководителя образовательного учреждения, его заместителя). Определение разме-

ра среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соот-

ветствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработ-

ной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной 

платы работников образовательного учреждения учитываются выплаты по ос-

новной должности заместителя руководителя, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогиче-

ской деятельностью в качестве учителя, преподавателя; а также выплаты, свя-

занные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совмести-

тельству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учи-

тывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы за-

местителя руководителя сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер 

превышения. 

 

2.3. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 

 

N 

п

/п 

Квалификацион-

ный уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Размер 

ставки заработ-

ной платы 

(рублей) 

1

. 

4 квалификаци-

онный уровень 

    учитель 7580 

 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное 

не установлено федеральным законодательством, нормативными правовыми ак-

тами Ставропольского края 

          3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуще-

ствления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативны-

ми актами образовательного учреждения с учетом настоящего Положения. Раз-
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меры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, уста-

новленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольско-

го края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и со-

глашениями. 

        3.3.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах, заключенных с работниками образова-

тельного учреждения 

       3.4.  Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

      3.4.1. Работникам казенного учреждения, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по 

результатам специальной оценки условий труда, минимальный размер 

повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада),  

в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда. 

       3.5. Работникам образовательного учреждения устанавливается надбавка за 

особые условия труда в общеобразовательных организациях при исправитель-

ных учреждениях уголовно-исполнительной системы строгого режима в размере 

65 процентов от оклада, должностного оклада (ставки заработной платы), а для 

учителей – с учетом педагогической нагрузки. 

 

3.6 Работникам казенного образовательного учреждения за выполнение 

дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавлива-

ются следующие выплаты: 

N

 п/п 

Наименование работ Размер вы-

платы в процентах 

к должностному 

окладу  (к ставке 

заработной платы) 

1 За работу в сельской местности 25 

2 Учителям, преподавателям за классное руково-

дство (руководство группой): 

 

  

1 - 4-х классов 30 

5 - 12-х классов 35 

3 Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных 

работ 

10 
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4 Учителям, преподавателям за проверку письмен-

ных работ, из расчета педагогической нагрузки, по:  

русскому языку, литературе, математике 

 

 

15 

5 иностранному языку, физике, химии, биологии, 

истории, географии, ОБЖ, черчению, технической меха-

нике, программированию, музыкальной литературе, 

аранжировке 

 

10 

6 Педагогическим работникам образовательного 

учреждения за руководство методическими, цикловыми, 

предметными психолого-педагогическими консилиума-

ми, комиссиями, методическими объединениями, за ра-

боту в аттестационных комиссиях образовательного уч-

реждения 15 

 За исполнение обязанностей контрактного управляюще-

го 50 

7 За заведование учебным кабинетом 10 

8 

 

 

 

За выполнение административно-хозяйственных функ-

ций в связи с отсутствием в штатном расписании долж-

ности заместителя руководителя по административно-

хозяйственной части 20 

 

9 

 

 

За работу с библиотечным фондом в связи с отсутствием 

в штатном расписании должности в зависимости от ко-

личества экземпляров учебников 20 

1 За работу с архивом учреждения  20 

 

 

1 Работникам казенного учреждения за обслуживание 

вычислительной техники (при отсутствия в штатном 

расписании должности техника по обслуживанию 

вычислительной техники) 

50 

 

 

1 Учителям, преподавателям и другим работникам 

казенного учреждения, где отсутствует должность 

секретаря или делопроизводителя, за ведение 

делопроизводства 

20 

 

Примечание: Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

 

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляет-
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ся из должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по 

другим основаниям. 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанав-

ливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с на-

полняемостью не менее 14 человек. Для классов с большей или меньшей на-

полняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку 

письменных работ рассчитывается пропорционально фактической наполняе-

мости классов. 

 

3.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в        

двойном размере:  

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, - в размере  двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере  

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за 

день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере  двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего време-

ни. 

 

3.8   Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам казенного учреждения, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполне-

ние обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по 

соглашению сторон. При выполнении наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и 

той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны об-

служивания или увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности, профессии (должности, про-

фессии временно отсутствующего работника) используется для установления 

выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат опре-

деляются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалифика-

ции этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабо-

чего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при 

пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 

комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера до-
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платы за совмещение не включаются 

компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной долж-

ности, профессии. Условия и порядок установления выплат за совмещение про-

фессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема вы-

полняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении 

и других локальных нормативных актах образовательного учреждения. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам, 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников образовательного 

учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными норматив-

ными актами и по согласованию с уполномоченным трудовым коллективом об-

разовательного учреждения, на основе формализованных показателей и критери-

ев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными пока-

зателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств  по согласованию с уполномоченным трудовым коллекти-

вом  образовательного учреждения и закрепляются в коллективном договоре, со-

глашениях в соответствии с положением об оплате труда казенного учреждения. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 

а) объективности – размера вознаграждения работника образовательного 

учреждения, определяемого на основе объективной оценки результатов его тру-

да; 

б) предсказуемости – информированности работника образовательного уч-

реждения о вознаграждении, получаемом в зависимости от результатов труда; 

в) адекватности – соответствия вознаграждения трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего образовательного учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременности – соответствия вознаграждения достигнутым результа-

там труда; 

д) прозрачности – соответствия принятых правил определения вознаграж-

дения, известных каждому работнику. 

 

4.2. В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы;  

          за качество выполняемых работ;  

          за стаж непрерывной работы;  

          премиальные выплаты по итогам работы.   

 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к  
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категории молодых специалистов -  50 процентов от должностного оклада. К ка-

тегории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в казенное учреждение в 

течение трех лет включительно после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с 

работодателем; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, 

контрактного управляющего, по безопасности (электробезопасности, 

дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по ведению сайта казенного 

учреждения и т.д., - 50 процентов от должностного оклада; 

 -педагогическим работникам казенного учреждения за участие в 

работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих 

лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических технологий- 

20 процентов от должностного оклада; 

- работникам казенного учреждения за личный вклад в общие 

результаты деятельности образовательного учреждения, участие в 

подготовке и организации социально значимых мероприятий -  20 процентов от 

должностного оклада; 

4.2.2. За качество выполняемых работ стимулирующая выплата устанавливается 

за: 

      а) - наличие ученой степени, почетного звания (нагрудного знака); 

-имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

-имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

-имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, 

«заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностно-

го оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

      б) за наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее 

действия) -  5% установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 
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объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 20% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

в) за выполнение показателей эффективности деятельности. 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при непра-

вильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстанов-

лении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение 

надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры 

определяются учреждением самостоятельно. ( Приложение №3 к настоя-

щему Положению). 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам казенного учреждения устанавливаются следующие виды 

премиальных выплат: 

-единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

-по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам казенного учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

- наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

г) единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 
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выплачивается работникам в следующих размерах от должностного окла-

да: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными 

наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной 

грамотой министерства образования Ставропольского края -  100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками - 

100%; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет) -  100%; 

- к юбилейным датам казенного учреждения при достижении 

позитивных результатов работы казенного учреждения (50, 100 лет) –  

100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда казенного 

учреждения на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавли-

ваются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективно-

сти деятельности казенного учреждения, личного вклада работников в осуществ-

ление основных задач и функций, определенных уставом казенного учреждения. 

Оценку эффективности работы работников казенного учреждения на 

основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности 

образовательной организации осуществляет комиссия по распределению 

стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем казен-

ного учреждения по согласованию с  уполномоченным трудовым коллективом, 

порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положени-

ем о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения уполномоченно-

го трудовым коллективом. В положении о комиссии предусматривается возмож-

ность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников казенного учреждения устанавливаются 

следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися 

казенного учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 

места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, 

соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе казенной организации или участие казенного 

учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 

следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного 

оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися 

казенного учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 мес-

та) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, 

соревнованиях, чемпионатах и т.д. -  100%; 

- проведение на базе казенного учреждения или участие казенного 
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учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях -  100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств казенного учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера ( за интенсивность и высокие резуль-

таты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, пре-

миальные выплаты по итогам работы) производятся ежемесячно по решению ру-

ководителя казенного учреждения с учетом решения комиссии по распределе-

нию стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный 

размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда катего-

рий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 

4.4.  Порядок и условия осуществления  стимулирующих выплат за качество 

труда по критериям и показателям по итогам работы за календарный год. 

 

4.4.1. За качество выполняемых работ в зависимости от результатов и эф-

фективности труда работникам устанавливается ежемесячная выплата стимули-

рующего характера по итогам следующих отчетных периодов календарного года: 

1)  январь, февраль, март, апрель; 

2)  май, июнь, июль, август; 

3)  сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь; 

на основании утвержденных показателей и критериев оценки деятельности 

педагогических работников (приложение № 1 к настоящему Положению).  

 

4.4.2. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанав-

ливаются и выплачиваются работникам образовательного учреждения за каждый 

период календарного года ежемесячно по итогам выполнения показателей эф-

фективности деятельности работников образовательного учреждения в соответ-

ствии с перечнем, утвержденным приказом директора образовательного учреж-

дения.  

 

4.4.3. Размеры стимулирующих выплат за выполнение показателей эффек-

тивности деятельности работников по итогам отчетного периода определяются в 

зависимости от количества набранных баллов и стоимости одного балла. Расчет 

стоимости одного балла осуществляется исходя из общего количества набран-

ных баллов работниками образовательного учреждения за отчетный период и 

объема средств, запланированных на соответствующий период текущего года по 

стимулирующим выплатам работникам образовательного учреждения за качест-

во выполняемых работ.  

 

4.4.4. С целью мониторинга и оценки эффективности работы различных 

категорий работников образовательного учреждения, а также принятия решения 
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об установлении работникам выплат стимулирующего характера, в образова-

тельном учреждении создается экспертная комиссия (далее – Комиссия). Состав 

Комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников ут-

верждаются приказом директора Образовательного учреждения. Комиссия со-

стоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. Деятельность Комиссии 

возглавляет председатель. На заседаниях Комиссия рассматривает и согласовы-

вает: 

- оценку объективности представленных работниками образовательного 

учреждения итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оце-

ночному листу. В случае установления существенных нарушений, представлен-

ные результаты возвращаются работникам образовательного учреждения на до-

работку; 

- протокол согласования сводного оценочного листа по оценке выполнения 

критериев и показателей результативности деятельности работников образова-

тельного учреждения; 

- рассчитанные на предстоящий период размеры выплат стимулирующего 

характера, исходя из стоимости одного балла и суммы баллов оценки результа-

тивности  деятельности работников  образовательного учреждения. 

 

Комиссия принимает решение большинством голосов от общего количест-

ва членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов го-

лос председателя Комиссии является решающим.  

 

Работник образовательного учреждения имеет право присутствовать на за-

седаниях Комиссии и давать необходимые пояснения. 

 

Решение Комиссии не позднее 25 мая, 25 сентября, 25 января, соответст-

венно прошедшему отчетному периоду, оформляется протоколом, подписывае-

мым председателем и секретарем Комиссии.  

По истечении 10 дней с момента составления протокола, решение Комис-

сии об утверждении оценочного листа вступает в силу. Решение Комиссии явля-

ется основанием для принятия директором образовательного учреждения реше-

ния о назначении и выплате работникам школы выплат за качество выполняемых 

работ. 

 

4.4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно на 

основании приказа  директора образовательного учреждения с учетом решения 

Комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максималь-

ный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

 

4.4.6.   Оплата труда по фонду стимулирующих выплат производится про-

порционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников образо-

вательного учреждения, включенных в штатное расписание и тарификационный 

список. 
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Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образо-

вательных услуг педагогическим работникам образовательного учреждения пла-

нируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется от-

дельно для педагогических работников и для остальных категорий работников 

образовательного учреждения. 

 

4.4.7. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы 

по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалифи-

кационной группы работника образовательного учреждения, так и в абсолютном 

размере. 

 

 

 

V. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам образовательного учреждения 

 

5.1. Аттестация педагогических работников образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогиче-

ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 07 апреля 2014 года N 276. 

 

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, атте-

статов и других документов о соответствующем образовании, независимо от 

специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено). 

 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 

труда педагогических работников определены в разделе "Требования к квалифи-

кации" квалификационных характеристик должностей работников образования, 

в профессиональных стандартах. 

 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного об-

разца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки 

заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессио-

нальное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государ-

ственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование. 

 

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профес-

сиональное образование. 



 57 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учи-

тельского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на 

установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, преду-

смотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

 

5.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, об-

разования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ве-

домственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает 

при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на со-

ответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения ат-

тестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками от-

личия - со дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения 

о выдаче диплома. 

 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной не-

трудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня-

ется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществля-

ется по окончании указанных периодов. 

 

VI. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам об-

разовательного учреждения 

 

6.1. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения 

размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической ра-

боты в неделю, установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивает-

ся  каждые полмесяца, независимо от числа недель и рабочих дней в разные ме-

сяцы года. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В 

случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на 

предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раз-

дельно по полугодиям. 

 

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
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и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установ-

ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установ-

ленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

 

6.3. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются ча-

сы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные 

занятия (консультации), а также 70 процентов от объема часов, отведенных на 

прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием 

устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в 

группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18. 

 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагруз-

ку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результа-

ту прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 

 

Исходя из полученного  средненедельного объема учебной нагрузки учи-

телю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежеме-

сячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

 

6.4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно утвер-

ждаются руководителем образовательного учреждения. 

 

 

VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 

  

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного 

учреждения применяется при оплате: 

- за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работ-

ников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

- за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с 

обучающимися по заочной форме обучения по индивидуальным учебным пла-

нам (с осужденными, водворенными в ШИЗО, ПКТ, ЕПКТ, переведенными на 

СУС) и обучающимися, находящимися на длительном лечении в медсанчасти 

исправительного учреждения, сверх объема, установленного им при тарифика-

ции; 

- за часы педагогической работы специалистами предприятий, учреждений 

и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабине-

тов), привлекаемыми для педагогической работы в образовательное учреждение; 
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- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год; 

 

7.2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установ-

ленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное коли-

чество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработ-

ной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пя-

тидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

 

           7.3. При почасовой оплате труда педагогических работников уста-

навливаются компенсационные доплаты за квалификационную категорию, за 

особые условия труда, а также стимулирующие выплаты. 

 

VIII. Порядок оказания материальной помощи 

 

8.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда образовательного уч-

реждения работникам может быть оказана материальная помощь по следующим 

основаниям: 

- необходимость компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязатель-

ного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения- 50% от повы-

шенного должностного оклада, ставки заработной платы; 

- возникновение чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.) – 75% от повышенного должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

- смерть самого работника или близких родственников- 100% от повышен-

ного должностного оклада, ставки заработной платы. 

 

8.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании пись-

менного заявления работника, а в случае смерти работника на основании заявле-

ния родственников.   

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных 

размерах принимает руководитель. 
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                                              Приложение №1  
                                                         к «Положению об оплате труда работников ГКОУ 

                                                          « Средняя общеобразовательная школа №1 при ИУ» 

 

 

  Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат, 

оценки деятельности  педагогических работников ГКОУ СОШ №1 при ИУ 

 

 Критерии баллы 

 

  Индивидуальное и групповое обучение учащихся на-

ходящихся на длительном лечении в медсанчасти исправи-

тельного учреждения, водворенных в ШИЗО, ПКТ, ЕПКТ, 

переведенных на СУС, находящихся в карантине 1 

  Организация работы с начальниками отрядов ФКУ 

ИК, спецотделом 2 

  Подготовка учебно-методического комплекса по 

обеспечению программ, четкая разработка и своевременная 

сдача документации 3 

   Подготовка и проведение общешкольных внекласс-

ных мероприятий 3 

  Проведение уроков, классных часов с использованием 

ИКТ 3 

  Выступления на заседаниях МО, педсоветах 2 

  Участие в работе ГВЭ, ГИА (руководитель ППЭ, учи-

теля –предметники, организаторы в аудитории) 5 

  Выполнение особо важных, ответственных и срочных 

работ, сопряженных с дополнительными затратами времени и 

повышением интенсивности труда 3 

 Публикации сценариев, методических разработок, 

размещение их на сайте школы, образовательных сайтах 

5 

 

 Организация работы по обработке персональных дан-

ных учащихся 

 1 

 Участие в региональных, федеральных предметных 

олимпиадах (в т. ч. организованных ФСИН) 

 2 

 итого 30 
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                                                                                          Приложение №2 

                                                            к «Положению об оплате труда работников ГКОУ 

                                                             « Средняя общеобразовательная школа №1 при ИУ» 

 

 

    Положение о комиссии по установлению стажа непрерывной работы 

1. Комиссия по установлению стажа непрерывной работы (далее - комис-

сия) создается приказом руководителя образовательного учреждения, в составе 

заместителя руководителя образовательного учреждения (председатель) и ее 

членов:  уполномоченного трудовым коллективом, представителями трудового 

коллектива. 

 2. Стаж непрерывной работы устанавливается комиссией в месячный срок 

со дня фактического допущения работника к работе. Решение комиссии оформ-

ляется заключением. 

Выписка из приказа об установлении стажа непрерывной работы составля-

ется в трех экземплярах, которые направляются: один - в бухгалтерию образова-

тельного учреждения для начисления процентной надбавки за стаж непрерывной 

работы, второй - работнику, третий - в кадровое подразделение Учреждения. 

3. Основным документом для определения стажа непрерывной работы яв-

ляется трудовая книжка, а для лиц, уволенных с военной службы (службы), - во-

енный билет или другой документ, подтверждающий стаж военной службы 

(службы). 

4. В случаях, когда стаж непрерывной работы, военной службы (службы) 

не подтверждается записями в трудовой книжке или военном билете, он может 

быть подтвержден другими документами, в частности, расчетными книжками, а 

также справками, надлежаще оформленными и заверенными печатью. 

Указанные справки выдаются на основании документов по учету кадров и 

других документов, подтверждающих стаж непрерывной работы, военной служ-

бы (службы). 

Подтверждение стажа непрерывной работы, военной службы (службы) 

свидетельскими показаниями не допускается. 

5. С заключением об установлении стажа непрерывной работы работник 

должен быть ознакомлен под роспись в 10-дневный срок со дня принятия реше-

ния комиссией, исключая время его болезни, нахождения в отпуске или коман-

дировке. 

6. Ответственность за своевременный пересмотр размера стажа непрерыв-

ной работы возлагается на кадровое подразделение образовательного учрежде-

ния. 

7. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа не-

прерывной работы рассматриваются в порядке, установленном законодательст-

вом Российской Федерации. 
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Оценочный лист для установления стимулирующих выплат  для педагогических 

работников ГКОУ СОШ №1 при ИУ 

 

 Критерии  

баллы     

макс. 

бал-

лы 

 

 

 

собств

. 

оцен-

ка 

о

оцен-

ка ко-

мис-

сии 

  Индивидуальное и групповое обучение учащихся на-

ходящихся на длительном лечении в медсанчасти исправи-

тельного учреждения, водворенных в ШИЗО, ПКТ, ЕПКТ, 

переведенных на СУС, находящихся в карантине 1   

   Организация работы с начальниками отрядов ФКУ 

ИК, спецотделом 2   

  Подготовка учебно-методического комплекса по 

обеспечению программ, Четкая разработка и своевременная 

сдача документации 3   

   Подготовка и проведение общешкольных внекласс-

ных мероприятий 3   

  Проведение уроков, классных часов с использованием 

ИКТ 3   

  Выступления на заседаниях МО, педсоветах 2   

  Участие в работе ГВЭ, ГИА (руководитель ППЭ, учи-

теля –предметники, организаторы в аудитории) 5   

  Выполнение особо важных, ответственных и срочных 

работ, сопряженных с дополнительными затратами времени и 

повышением интенсивности труда 3   

 Публикации сценариев, методических разработок, 

размещение их на сайте школы, образовательных сайтах 5   

  Организация работы по обработке персональных дан-

ных учащихся 

 1   

  

Участие в региональных, федеральных предметных 

олимпиадах (в т. ч. организованных ФСИН) 

    

 Итого 2   
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Приложение № 3 

 

Соглашение  

по  охране труда на 2020 год 
Администрация государственного казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №1 при исправительном учреждении» в лице директора Леонтье-

ва Сергея Анатольевича и трудовой коллектив в лице уполномоченного трудовым коллекти-

вом Гончаровым Юрием Владимировичем, заключили настоящее Соглашение по осуществле-

нию мероприятий по охране труда: 

№ наименование мероприятия срок исполне-

ния 

ответственный 

1.  Организационные мероприятия 

1.1 Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы 

2 раза в год  уполномоченный по ОТ Га-

лец В. С. 

1.2 Своевременное прохождение ист-

руктажа по охране труда на рабочем 

месте 

постоянно уполномоченный по ОТ Га-

лец В. С. 

1.3 Разработка и издание инструкций по 

охране труда 

январь  уполномоченный по ОТ Га-

лец В. С. 
1.4 Обеспечение журналами по охране 

труда 

январь  уполномоченный по ОТ Га-

лец В. С. 
2. Технические мероприятия 

2.1 Приведение естественного и искус-

ственного освещения в соответствии 

с требованиями Сан Пин 

постоянно комиссия  по ОТ 

3. Лечебно – профилактические мероприятия 

3.1 Проведение обязательных медицин-

ских осмотров 

август директор 

3.2 Обеспечение работников медицин-

скими книжками 

в течении года директор 

 

 
От работодателя:                                                         От работников: 

Директор ГКОУ СОШ №1 при ИУ                  Уполномоченный трудовым коллективом 

 

________________ Леонтьев С. А.                  __________________ Гончаров Ю. В. 
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Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 при исправительном учреждении» 

 

 

 

Перечень должностей, профессий, требующий обязательных, периоди-

ческих медицинских осмотров 

 

 
№ профессия количество работников периодичность осмотра 

1 учитель 12 1 раз в год 

    

 

 

 

 

 
Директор ГКОУ СОШ №1 при ИУ 

__________________ С. А. Леонтьев 
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Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 при исправительном учреждении» 

 

 

Перечень должностей, профессий, имеющих 

право на льготную пенсию 

 
 

№ профессия, должность количество работников 

1 учитель 12 

 

 

 

 

 

Директор ГКОУ СОШ №1 при ИУ 

 

_________________ С. А. Леонтьев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 66 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 при исправительном учреждении» 

 

 

 

Перечень должностей, профессий, имеющих 

право на оплату труда в повышенном размере 

 

 
 

№ профессия, должность количество работников 

1 учитель 12 

 

 

 

 

 

Директор ГКОУ СОШ №1 при ИУ 

 

_________________ С. А. Леонтьев 

 




